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Jaarverslag Medezeggenschapsraad de Vonk
Schooljaar 2025-2026

Terugblik op medezeggenschap, onderwijsontwikkeling en organisatie

Wat hield ons bezig afgelopen schooljaar?

In schooljaar 2025-2026 stond de MR in het teken van continuiteit én verandering. Naast de
wisseling van het voorzitterschap kwamen onder meer de ontwikkeling van de schooal,
onderwijskwaliteit, de groepsindeling voor 2026-2027, de begroting, communicatie met
ouders en de voorgenomen samenwerking/fusie op bestuursniveau aan bod. De MR volgde
deze onderwerpen vanuit haar rol als gesprekspartner van de directie en met aandacht voor
de belangen van ouders, leerlingen en medewerkers.

Samenstelling en wisselingen binnen de MR

e Aan het begin van het schooljaar bestond de MR uit Wilbert, Semjon, Yvette, Margot,
Anne en Marijke. Iris nam namens de directie deel aan de vergaderingen.

e Margot nam in september afscheid van de MR. Anne Hertman volgde haar op.

e In november droeg Wilbert na zes jaar MR, waarvan vier jaar als voorzitter, het
voorzitterschap over aan Semjon.

e Voor het schooljaar 2026-2027 werd tijdig gezocht naar een opvolger voor Marijke.
Carlijn, moeder van Mees uit groep 1-2b, meldde zich aan en treedt vanaf het nieuwe
schooljaar toe tot de MR.

e Ook voor de oudergeleding van de GMR ontstond richting het nieuwe schooljaar een
vacature.

Belangrijkste onderwerpen en ontwikkelingen

Onderwijskwaliteit en inspectiebezoek

De onderwijskwaliteit kreeg gedurende het jaar nadrukkelijk aandacht. In januari lichtte de
directie toe dat de Onderwijsinspectie de school zou bezoeken vanwege de resultaten van
de doorstroomtoets over de voorafgaande drie jaren. De school bereidde het bezoek
zorgvuldig voor en informeerde ouders. Op 31 maart 2026 vond het inspectiebezoek plaats.
In mei was het verslag ontvangen en had de directie, samen met het bestuur van Fectio, een
bestuurlijke reactie opgesteld en op enkele punten om aanpassing gevraagd. Afgesproken
werd dat de MR vooraf betrokken zou worden bij de communicatie over het definitieve
inspectieverslag richting ouders.

Groepsindeling, formatie en huisvesting
De MR besprak verschillende scenario’s voor de groepsindeling in 2026-2027. De
belangrijkste keuze betrof zes of zeven groepen. Uitgangspunt was een duurzame indeling
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waarbij groepen in volgende jaren niet onnodig vaak opnieuw gesplitst hoeven te worden. In
mei werd duidelijk dat de school in 2026-2027 met zeven groepen zal werken. Daarmee
ontstond tevens een huisvestingsvraagstuk voor de extra groep, waarvoor overleg met de
gemeente werd gevoerd. Voor vrijgekomen personele plekken verwachtte de directie
nieuwe collega’s te kunnen aantrekken. De Klusklas kon naar verwachting worden
voortgezet.

Begroting en financiéle ontwikkelingen

De begrotingsbespreking liep in het najaar enige vertraging op door tijdelijke uitval van de
controller. ONS Onderwijsbureau leverde tijdelijk ondersteuning. In januari meldde de
directie dat de begroting gereed was en positief uitviel, mede door OCW-bekostiging.
Daarnaast bood de toegekende subsidie basisvaardigheden ruimte voor onder andere het
behouden van de gymdocent, de invoering van een nieuwe rekenmethode en DBOS+ ter
bevordering van leesvaardigheid.

Communicatie met ouders en zichtbaarheid van de school

De nieuwe website vormde een terugkerend onderwerp. De website werd samen met Social
Schools opgebouwd en biedt ruimte voor actuele schoolinformatie en MR-documenten,
waaronder namen van MR-leden, notulen en jaarverslagen. Ook werd gewerkt aan een
sterker sfeerbeeld van de Vonk, onder meer door het opnemen van een schoolfilm.
Publicatie daarvan werd afgestemd met ouders. De MR vond het belangrijk dat naast
formele informatie ook zichtbaar wordt wat de school aantrekkelijk en herkenbaar maakt.

Oudergesprekken en betrokkenheid

De gesprekkencyclus met ouders werd verder ontwikkeld. Voor het startgesprek aan het
begin van het schooljaar is een werkwijze uitgewerkt waarbij leerling en ouders vooraf
samen een formulier invullen dat als basis dient voor het gesprek. Ook werd besproken hoe
tienminutengesprekken, waaronder bij de kleutergroepen, zo effectief mogelijk kunnen
worden ingericht. Daarbij kwam de tijdsinvestering in ontwikkelingsrapportages in
MijnRapportfolio aan de orde.

Samenwerking Fectio en OOH

De MR ontving gedurende het jaar updates over de voorgenomen samenwerking tussen
Fectio en OOH. In september werd vastgesteld dat de samenwerking naar verwachting geen
directe invloed zou hebben op de uitvoering van het onderwijs op de Vonk. Later werd de rol
van de MR en GMR bij het proces besproken. In maart volgde een toelichting op de
werkgroepen; op dat moment was geen aanvullende actie van de MR nodig.

Thema-avond en overige onderwerpen

e Op 12 november vond aansluitend aan de MR-vergadering een thema-avond plaats. In
de voorbereiding stonden onder andere motorische ontwikkeling van jonge kinderen,
leesbevordering/DBOS+ en oudertevredenheid centraal.

e Het vakantierooster werd vastgesteld. Voor 2026-2027 besprak de MR de planning van
studiedagen. De oudergeleding had geen uitgesproken voorkeur; gezamenlijk ging de
voorkeur uit naar een studieweek in juni.
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e De schoolgids 2025-2026 werd in het najaar besproken en geaccordeerd.
e De analyse van DIA-resultaten gaf in maart geen bijzonderheden.

Klachten
In de beschikbare MR-notulen over schooljaar 2025-2026 zijn geen formele klachten gemeld.

Vergaderingen

De beschikbare notulen betreffen vijf reguliere MR-vergaderingen. Daarnaast was voor 23
juni 2026 een afsluitende korte vergadering met een gezamenlijk etentje gepland.

Datum Vorm Kernonderwerpen

29 september 2025 | Op school Start schooljaar, jaarplanning, schoolgids, website,
samenwerking Fectio-OOH

12 november 2025 Op school Voorzitterswissel, begroting, website,
gesprekkencyclus, fusie

21 januari 2026 Online Begroting, inspectiebezoek, website, jaarplan,
werving MR-lid

17 maart 2026 Op school Groepsindeling 2026-2027, inspectie, DIA, fusie,
werving MR

18 mei 2026 Online Inspectierapport, formatie, studiedagen, vacatures
MR/GMR, jaarplanning

Terugblik

Het schooljaar 2025-2026 kende voor de MR een duidelijke overgang. Met een nieuwe
voorzitter en wisselingen in de bezetting bleef de continuiteit van de medezeggenschap
behouden. Tegelijkertijd stonden inhoudelijk stevige onderwerpen op de agenda, met name
de onderwijskwaliteit en het inspectiebezoek, de groei naar zeven groepen, huisvesting en
formatie, en de ontwikkelingen rond bestuurlijke samenwerking. De MR heeft op deze
onderwerpen informatie opgehaald, vragen gesteld en afspraken gemaakt over
betrokkenheid en communicatie.

Vooruitblik 2026-2027

e De uitkomsten en eventuele vervolgacties naar aanleiding van het inspectierapport
blijven volgen.

e Deinrichting van zeven groepen, formatie en huisvesting blijven monitoren.

e De jaarplanning van de MR actualiseren en beter laten aansluiten op de cyclus van
school en GMR.

e De nieuwe MR- en GMR-leden goed laten instromen en de zichtbaarheid van de
medezeggenschap richting ouders versterken.
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e De ontwikkelingen rond de samenwerking/fusie op bestuursniveau blijven volgen voor
zover deze gevolgen hebben voor de Vonk.



