
Waar gaan we voor?

Meer over de koers en hoe we die samen in 
praktijk brengen?

Fectio geeft ruimte!
Koers 2023-2027

RUIMTE AAN TALENT
We stimuleren leerlingen en medewerkers om hun talenten te 
ontdekken en te ontwikkelen. We hebben hoge verwachtingen 
van leerlingen en van de ander. Scholen wisselen onderling 
talenten uit en we werken samen met talent van buiten. 
Zo kunnen we rijk en goed onderwijs bieden en de brede 
ontwikkeling van leerlingen stimuleren. 

TALENT

RUIMTE AAN GROEI
We helpen kinderen tot bloei te komen en vol vertrouwen 
op te groeien. Dat doen we in verbondenheid met het team, 
ouders, kinderen, partners en de omgeving. We waarderen 
verschillen tussen mensen: iedereen voelt zich welkom, 
gehoord en gezien. We leren samen in een positieve, veilige 
en rijke ontwikkel-omgeving. We leren met plezier en hebben 
vertrouwen in onszelf en in de ander.    

GROEI

ik wil Graag… 
LeerlIngen, oudeRs en colleGa’S verTelleN

QR-code naar filmpje op site

Kernwaarden

Ontwikkelen met plezier

Samen voor verbinding

Vertrouwen in elkaar

We willen je een school bieden waar je je veilig 

voelt en waar je met plezier leert. Ons onder-

wijs sluit aan bij jouw ontwikkeling, talenten en 

interesses. Leren is proberen, we dagen je uit 

en stimuleren nieuwsgierigheid. We vinden het 

belangrijk dat je je sociaal, fysiek en creatief ont-

wikkelt. Net als op elke school leren we je lezen, 

spellen en rekenen en leer je over de wereld en het 

verleden. We helpen je te ontdekken wie jij bent, 

ook in relatie tot anderen en de maatschappij. 

Leren doen we van en met elkaar. Als je iets extra’s 

wilt of wat anders nodig hebt om je te ontwikkelen, 

dan begeleiden we je daarbij. Zo helpen wij je om 

je voor te bereiden op jouw toekomst.

Onze belofte aan de leerling

RUIMTE AAN LEF
Het lef om te leren, dat is wat we leerlingen willen meegeven. 
We verkennen nieuwe wegen en benutten daarbij kennis uit 
onderzoek. Partners, ouders, medewerkers en leerlingen 
spelen hier vanzelfsprekend een belangrijke rol in. Als het in 
het belang is van leerlingen of medewerkers, pakken we ruimte 
om regels op te rekken. Zo maken we onze ambities waar en 
spelen we in op maatschappelijke ontwikkelingen.   

LEF

...Les vAn eeN voeTbaltRainer, kOk, timmErman, 
Dokter, politIe, goocHelaar, elekTriciEn.

- leerling -

...Lef oM feeDback te gEven En onTvangEn, 
Te onTdekkEn en expeRimenTeren.

- medewerker -

...Dat oUders met Hun kEnnis kunnEn biJdragen 
Aan hEt onDerwiJs vaN hun kinderEn.

- ouder -

...SpellEtjes bij De vakkEn, 
Dan hEb ik meer zin Om te leren. 

- leerling -

...Leren om tRots Op meZelf Te ziJn.
- leerling -

...OprecHte aAndacHt voOr taleNt.
- medewerker -




